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Sesso Maschile | Data di nascit: (NN Nazionalita taliana | Stato civile Coniugato

Amministratore della societa Raineri Consuliing s.r.l. Unipersonale
Principali attivita svolte:

« Assistenza ai dienti in materia di Consulenza per la sicurezza degli ambienti di lavore; elaborazione
def documento di vaknazione dei rischi, assunzione incarico RSPP estemo, organizmazione del
servizio di prevenzione e protezione aziendale, redazione piano operative di sicurezza, valutazione
dett rischio interferenziale, chimico, delle vibrazioni, dal numore e da stress da lavoro comelato.

» Assislenza ai clienti in materia di Medicina de lavoro: sorveglianza sanitaria, norina det medico
competente, esami strumentali, accertiamenti fossicodipendenza ed alcool.

« Assistenza ai clienti in materia di Consulenza ambientale: serviz legati alia gestione dei rfiuti
industriali ad af trasporto di merc] pericolose.

~ Assistenza ai clienti in materia di Tutela della privacy: in relazione alfapplicazione delle disposiziont
di legge su trattamento dei dati persanali e dei relativi adempimenti,

» Altivita di direzione e coordinamento delia Societa Raineri Consulling

Amminisiratore della societa S.R. Formazione s.r.l. Unipersonale
Principali sitivita svolte:
» Ricerca o analisi fabbisogni formativi € progetiazione piant formativi
« Direzione e monitoraggic per progetti ¢f formazions finanziat
= Gestione rapporti con ANPAL, Regione Lambardia e Fondi interprofessionali
~ Coordinaments Generale di piari formativi
« Rendicontazione e gestione amministrativa progetfi Finanzlati con Fondi Interprofessionali
« Atiivith di direzione & coordinamento Ente di Formaziane

Sede Operativa Accreditata di Fondazione Consulenti per il Lavoro:
Principaii aftivith svolte:

* Afivazione firocini fompafivi

« Polifiche atiive regional; misure, prograrmi ed incentivi volii 2 favorire Vinserimentofreinserimento
nel mondo det lavoro,

« Supporto alle aziende nellindividuazions di iIncentivi e sgravi alle assunzioni & nelia gestione deile
refative pratiche

= Ricarca e Selezione del parscnala / infermediazione fra domanda ed offeria

- Assegno di icolfocazione; erogazione di servizi di ricoflocazione Tivolti 2 soggett percettori di NASPI,
la cut durata di disoccupazione superi | guattro mesi.

= Esperienza decennale in attivith di utoraggio

Delegato di Fondazione Consulenti per i Lavorot:
Principali atfivita svolte:
» Atfivazione firocini formativi
= Ricerca e Selezione det personale / infermediazione tra domanda ed offeria
= Esperienza decennale in attivita di ttoraggio

Consulente del Lavoro

Prinicipali stfivita svolte:

« Gestione Asorse umane di aziende dlienti

= Amministraziona dal personale dipendente & dei collaboratori autonomi

» Agsistenza nslle verlenze sindacali
 Agsistenza presso le commissiont provingiali di conciliazione
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« Verifica delle posizioni previdenziali personali degli imprenditori e dei loro collaborator
= Consulenza contrattuale e previdenziale per agenti e rappresentanti di commercio
» Consulenza in materia di welfare aziendale
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Corso di Aggiomamentc
AIFOS ~Associazione Kaliana Formator ed Operatori delia Sicurezza sul Lavoro

= ASPP — RSFPP - Coeordinatore — Formalori Area Tematica n.2 (rschi tecnici) valido come 2 ore di
aggiomamenta — |a sicurezza de! lavoratore alfestero ra safety e security

Corso di Formazione RSPP Rigschic Basso - Uffici
ANCL ASSOCIAZIONE NAZIONALE CDMSULENTT DEL LAVORO UNIONE PROVINGIALE
MLANG

» Corso per datori di favoro ehe svolgono | compiti del servizio prevenzione e protezione per aziende a
fischic basso, in conformitd alfaccorde Stato-Regioni 21 dicembre 2011 e aliarficolo 34 del d.igs.
812008

Formnazione continua Biennale cobbligatoria per Consulenti del Lavoro -

Consiglio Provinclale dell'ordine di Varese

= Partecipazione a corsi e convegni dedicati a Consulenfi del lavoro iscritti altAltho. Oggetto della
formazione in riferimento ad aggiomamenti nomativi e novita legislative.

iscrizione all'albo Provinciale dei Consulenti det Lavoro di Varese al n. 454

Diplorna di Ragioneria
Collegio Castelf Saronno

Hehana

PARLATO

COMPREMSIONE PRODUZIONE SCRITTA

[
Interazione i
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fLeftue Produzione orale

= Gestione del personale di studio e organizzazione dei processi di gestione aziendali.
= Offime eapacita di organizzaziene event formativi e progeitt di formazione
= Sviluppo di nuovi mercali e ottime capacita imprendioriall

* PROGETTO: Gestione ed amministrazions del personale
Finanziamente Fonde interprofessionale: FONARCOM
SR Formazione sfl Unipersenale
Dat 28 Marzo 2018 al 22 Novembre 2018
24 ore totali di corso

= Buone capacita di utizzo del pacchetto Office e posta elstironica

Patente diguidaB- &
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I ALLEGAT) e
Datipersonali  Auforizzo al trattamento del el dati personali al sensi det Regolamento Europeo (UE) 679/2016.
11 Dicembre 2018 .
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